AMELIORER LES COMPETENCES DES AIDES A
DOMICILE
POUR PERSONNES AGEES
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ATHOME : Une approche collaborative

Soutien financier européen
Appel a projet Erasmus+ “partenariat stratégique”
Formation professionnelle

ﬁ Des partenaires européens reconnus dans
le domaine universitaire, le maintien a domicile et
I'accompagnement des personnes agees
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ATHOME : Quelgues chiffres
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intellectuelles

(MOOC + TUTORIEL + FILM
+ APPLICATION TELEFHONE)

pays
(BELGIQUE, ESPAGNE,
FRANCE, PORTUGAL)
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321085

curos de formation
d'e subventlon {30 AIDES ﬂ DOMICILE,
Européeme ETUDIANTS ET FORMATEURS
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ATHOME : Des constats

% 508,5 millions de personnes en Europe dont 20% de 65 ans et + (au 1/1/15)

% Une plus grande longévité

% Une demande croissante de personnel pour le maintien des séniors a
domicile

% 300 000 nouveaux emplois prévus en France d’ici 2030

% Un secteur professionnel sous tension et du personnel souvent peu
qualifie
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ATHOME: Les objectifs

Objectif 1 : Permettre aux aides a domicile de
chacun des pays impliqués et au-dela quand le
projet sera abouti de valider un référentiel
européen de compétences tant techniques que
transversales.

Objectif 2 : Développer l'interaction et la
coopération entre les différents acteurs sanitaires
et médico sociaux intervenant au profit des
personnes agées a domicile
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ATHOME : Les réalisations

ﬁ' Un film de présentation du métier d’aide a domicile afin
de le valoriser et le rendre attractif.

Un Mooc et des tutoriels permettant d’acquérir les 12

compétences de bases définies dans le guide de 'AEFA
en les adaptant aux situations rencontrees sur le terrain
par les aides a domicile.

l ' Une application pour téléphone mobile pour renforcer les
M échanges entre intervenants du domicile.
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ATHOME : Les impacts attendus

Sur les:
< AIDES A DOMICILE
< ETUDIANTS PARAMEDICAUX ET SOCIAUX
+ LES FORMATEURS
*+ LES ORGANISMES DE FORMATION

Malis aussi sur:
< L'EMPLOI
% LES PERSONNES AGEES ET LEURS FAMILLES
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MERCI| DE VOTRE ATTENTION

PROGRAMME ERASMUS+ / PARTENARIATS STRATEGIQUES
PROJET N°: 2017-1-FR01-KA202-037233
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